Vision du Conseil d’administration

Nos maisons de repos ont pour ambition d'offrir a
chaque résident un accompagnement humain,
securisant et personnalisé. Nous visons l'excellence
dans la qualité des soins, des services et du cadre
de vie.

En valorisant nos équipes, nous voulons favoriser
un environnement de travail motivant et durable.
Grace a une gestion rigoureuse et efficiente, nous
entendons garantir la pérennité de nos missions.

Enfin, I'innovation, la durabilité et l'amélioration
continue guident chacune de nos actions afin de
progresser constamment et d'aller de l'avant.
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Les objectifs du plan stratégique

 Les ressources humaines
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